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PREAMBULE :	

Le présent document intitulé « Guide pratique des Olympiades » permet de donner des 

informations sur le déroulement des olympiades des métiers et est constitué de six 

(06) fiches, scindées en deux (02) volets, traitants de deux aspects complémentaires, 

à savoir :

1/ - Le volet informations et renseignements constitué des cinq (04) fiches suivantes:

a-	 La fiche de renseignement des candidats pour les compétitions locales via une 

plateforme qui sera dédiée à cet effet ;

b-	 La fiche de renseignement des candidats pour les compétitions nationales;

c-	 La fiche de renseignement des membres de jurys ;

d-	 La fiche de renseignement des accompagnateurs (compétitions régionales et 

nationales)

2/- Le volet technique et pédagogique constitué des deux (02) fiches suivantes:

a-	 La fiche descriptive, détaillée, de chaque métier en compétition ;

b-	 La fiche technique d’évaluation du candidat et les critères de notation.

        

La liste des spécialités qui feront l’objet de la compétition est visible sur le site dédié 

à cet évènement. 

 



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE LA FORMATION ET DE L ’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS                 

FICHE D’INSCRIPTION AUX OLYMPIADES DES METIERS

                                                    
- COMPETITIONS LOCALES - 

....................................................

Nom : …………………………………………………………………                                                PHOTO

Prénom : …………………………………………………………….

Apprenant 		        Diplômé

Date de naissance : ……………………………………………….

Lieu de naissance : ….................................... Wilaya : ……………………………

Adresse personnelle :  …………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………

Tel : ……………………… Fax : ……………………… e-mail : ………………….….

Formation : …………………………………… Mode : ……………………………….

Niveau de qualification : .…………..……………………………………………..…..

Spécialité « intitulé Shanghai » : …….……………………………………………...

Nom de l’établissement de formation : ………………………………………….….

Public			   Privé

Adresse : ………………………………………………………………………………….

Tel :  …………………………………… Fax : …………………………………………..

         Nom et prénom du point focal de Wilaya : ……………………………………….…...

        Wilaya représentée : ……………………………………………………………………



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE LA FORMATION ET DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS

FICHE DE RENSEIGNEMENT DU CANDIDAT

- COMPETITIONS REGIONALES -

.........................................................

Nom : ………………………………………………………….…                                             PHOTO    

Prénom : ………………………………………………………...

Date de naissance : ……………………………………………

Lieu de naissance : ….................................... Wilaya : ……………………………..

Sexe : ……………………………………………………………………………………….

Adresse personnelle :  ………………………………………………...........................

……………………………………………………………………………………………..…

Tel : …………………… Fax : ………………………e-mail : ……………………….….

Formation : ……………………………………………… Mode…………………….…..

Niveau de qualification : ……………..…………………………………………………

Spécialité : ……………………………………………………………………………….

Nom de l’établissement de formation : ……………………………………...……….

Adresse : …………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

Tel :  …………………………………… Fax : ……………………………………….…...

        e-mail : ………………………………………………….…………………………….…….



        Nom et prénom du Délégué de Wilaya : ……………………………………….……..

        Wilaya représentée : …………………………………………………………………..…

Immatriculation d’assurance : …………………………………………………….….

Personne à appeler en cas d’urgence : …………………………………………….

Taille vestimentaire (blouse) du candidat (e) : ……………………………………

Besoins particuliers : ………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

 MINISTERE DE LA FORMATION ET DE L’ ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS

FICHE DE RENSEIGNEMENT «MEMBRE DE JURY»

- COMPETITIONS  REGIONALES -
.........................................................

Nom : ……………………………………………………………                                                     PHOTO

Prénom : ……………………………………………………….

Date et lieu de naissance : ………………………………….

Tel : …………………… Fax : ………………………e-mail : ……………………..….

Organisme employeur : ……………………………………………………………….

Fonction occupée : …………………………………………………………………….

Branche professionnelle/spécialité : ………………………………………..……...

Ancienneté professionnelle : ………………………………..……………………….

Langue préférée : ……………………………………………………………..………..

Adresse de l’employeur : …………………..…………………………………….…..

Tel :  …………………………………… Fax : …………………………………….……

 e-mail : ……………………………….………………………………..….……….…….

              Membre du comité technique national

              Membre du comité technique régional 

              Membre de jury (compétitions régionales)

              Membre de jury (compétitions locales)

Autres (Précisez) : …………………………………………………………………………………..………….

                                



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE LA FORMATION ET DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS

FICHE DE RENSEIGNEMENT ACCOMPAGNATEUR

 - COMPETITIONS  REGIONALES -

--------------------------

Nom :  …………………………………………………………………                                                 PHOTO

Prénom :  …………………………………………………………….

Date et lieu de naissance : ……………………………………….

Tel : ……………………… Fax : ………………………e-mail : ……………….….

Immatriculation assurance : ………………………………………………………

Spécialité : ……………………………………………………………………………...

Niveau de qualification :.…………………………………………….…………..…..

Langue préférée : ……………………………………………………………………..

        Membre du personnel de wilaya, 

        Membre d’un comité technique (National, Régional, ou Local),

        Membre du jury (National, Régional, ou Local),

        Formateur / encadreur  

Autres (Précisez) : ……………………………………………………………………..

………………………………………………………………..……………………………

Intitulé de l’organisme employeur : ……………………………………….….……

Adresse : ………………………………………………………….…………………….

Tel :  …………………………………… Fax : …………………….…………………..

        e-mail : ………………………………….……………………………………………….



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

      MINISTERE DE LA FORMATION ET DE L’ ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS

DESCRIPTION DU CONCOURS 2025

« Carrelage mural et de sol »

(Carrelage, Faïence, Mosaïque)

                                            Mars 2025



1. DESCRIPTION DU CONCOURS

1.1	 But de l’épreuve

Évaluer la compétence du candidat à exécuter certaines tâches reliées au : « Carrelage 

mural et de sol » appellation dans la nomenclature édition 2019, Carrelage, Faïence, 

Mosaïque tel l’installation de céramiques aux murs et plancher. Application de coulis 

sur les murs et planchers.

1.2	 Durée du concours

Douze (12) heures, réparties sur deux (2) jours.

1.3	 Nombre de compétiteurs

Le carrelage est une compétition d’habileté pour un seul compétiteur.

1.4	 Compétences et connaissances pouvant être évaluées

-	 Lecture de plans dépose et géométrie ;

-	 Préparer le matériel, l’outillage et l’équipement ;

-	 Préparation du support : ragréage, nettoyage, application d’un primaire 

d’accrochage.

-	 Calepinage : prise de mesures, réalisation de plans de pose 

-	 Découpe des carreaux : utilisation d’une carrelette manuelle, électrique ou 

disqueuse 

-	 Pose des carreaux : application de la colle, respect des espacements avec des 

croisillons, vérification du niveau.

-	  Réalisation des joints : application et lissage du mortier de jointoiement, 

nettoyage du surplus.

-	 Connaissances des matériaux et Maîtrise des outils



-	  Finitions et entretien : pose de plinthes, traitement hydrofuge des joints, 

nettoyage final.

-	 Sélectionnerlesproduitsetlesmatériauxnécessairespourunouvragederevêtementde 

carreaux et faïences 

-	 Poser des membranes ;

-	 Respecter les normes et les règles de santé et de sécurité.

1.5	 Tâches que les concurrents pourraient avoir à effectuer durant l’épreuve

•	 Interprétation du plan de pose ;

•	 Nettoyage et vérification de la surface (mur, sol) :  propre, sèche et plane.

•	 Prise des mesures et calepinage

•	 Utiliser une carrelette ou une disqueuse pour couper les 

•	 Réaliser les découpes spéciales (prises, angles, bordures).

•	 Préparer la colle adaptée 

•	 Appliquer la colle avec une spatule crantée en respectant l’épaisseur 

recommandée.

•	 Poser les carreaux en respectant l’espacement avec des croisillons.

•	 Vérifier l’alignement et le niveau à l’aide d’un niveau à bulle.

•	 Laisser sécher selon le temps recommandé

•	 Remplissage approprié des joints ;

•	 Uniformité des joints ;

•	 Finitions et entretien

•	 Bonne adhérence du revêtement ;

•	 Remplissage approprié des joints ;

•	 Uniformité des joints ;



•	 Perte minimale de matériaux ;

•	 Respect de la technique de pose selon la méthode en couche mince ;

•	 Nettoyage minutieux des outils et de l’équipement ;

•	 Nettoyage de l’air de travail ;

•	 Respect du temps alloué ;

•	 Respect des règles de santé, d’ergonomie et de sécurité au travail.

o      Spécifications:

-	 Le candidat réalisera le projet selon les plans et devis et avec le respect des 

règles de l’art du métier.

-	 Toute remarque à l’interprétation du cahier du candidat se rapporter aux juges 

et à l’expert afin qu’ils puissent se prononcer

-	 L’exécution du projet consiste à réaliser trois (3) tâches du métier. Ils 

pourront travailler  sur deux (2) jours sur plusieurs aspects en même temps, non 

consécutivement.

-	 Les compétiteurs laissent leurs niveaux, leurs rubans à mesurer, leur équerre à 

la disposition des juges à la fin du concours.

-	 Chaque compétiteur aura une zone de travail d’une et devra respecter cette 

aire d’épreuve.



2.  DOCUMENTS DU CONCOURS

2.1	 Documents qui seront fournis en lien avec la compétition et les dates de 

publications

DOCUMENT DATE DE PUBLICATIONCATION
Projet d’épreuve Distribué lors des compétitions
Cahier du candidat Distribué lors des compétitions
Plan Distribué lors des compétitions

3.  ÉQUIPEMENT, MATÉRIEL ET TENUE VESTIMENTAIRE

3.1	 Équipement et matériel fournis par la direction de wilaya abritant l’évènement 

-	 Matériel de coupe : tronçonneuse – carrelette – scie égoïne – tenailles - coupe 

verre – pince à mâchoires – martelette – enclume - large couteau 

-	 Matériel de perçage : perceuse électrique 

-	 Matériel de pose : Brouette – Pelle – tamis - dame – rouleau aplanisseur – battes 

-         Masse – marteau – Burins – pointeau – crayon de maçon – pelote de Cordeau – 

Truelles – Auge à mortier – taloche –Sceaux - Niveau de maçon – fil à plomb - Raclette 

– brosse - pinceaux - Balai – double Mètre -ruban – réglettes métalliques – réglettes 

en bois - Bois de coffrage….

-	 Matériel de finition : ponceuse – meuleuse - éponges - serpillière – frottoir



3.2	 Équipement et matériel que doivent fournir l’établissement de formation dont 

relève le candidat

-	 Céramique mosaïque

-	 Ciment portland CPA 

-	 Ciment blanc CB 

-	 Sable de carrière – 0.3 m

-	 Eau

-	 Teinte liquide

       o    Outils pour les joints et finitions

-	 Taloche en caoutchouc 

-	 Éponge humide

-	 Raclette et spatule plastique 

-	 Règles de différentes longueurs ;

-	 Colle à céramique ,muret plancher ;

-	 Mélangeur

-	 Pince à céramique

-	 Sceau et éponge

-	 Truelle à joints

-	 Marteau

-	 Marteau de caoutchouc

-	 Barre plate

-	 Lime

o      Outils de mesure et traçage

-	 Mètre ruban

-	 Règle de maçon et équerre

-	 Cordeau traceur et crayon gras 

-	 Niveau à bulleou laser 

   o       Outils de découpe

-	 Carrelette manuelle

-	 Coupe-carreaux électrique (disque 

diamant) 

-	 Pinces à mosaïque

-	 Meuleuse d’angle avec disque 

diamant

-	 Crayon

-	 Meuleuse

-	 Truelle de different formats	 O u t i l s 

pour la pose

-	 Spatule crantée

-	 Peigne à colle

-	 Croisillons

-	 Maillet en caoutchouc 



3.2	 Tenue vestimentaire obligatoire fournie par les concurrents

-	 Tenue appropriée au métier (pantalon)

-	 Genouillère Gants de protection, Combinaison 

-	 Chaussures de sécurité,  Casque, Masque

      4. SANTÉ ET SÉCURITÉ

4.1	 Atelier sur la santé et la sécurité

- Durant la séance d’orientation, si nécessaire, les concurrents participeront à un 

atelier sur la sécurité. Les organisateurs doivent s’assurer à ce que les compétiteurs 

travaillent de manière sécuritaire et à ce qu’ils gardent l’aire de travail exempte de 

tout danger pendant le concours.

4.2	 Pièces d’équipement de protection individuelle(ÉPI) obligatoires fournies par 

l’établissement 

-	 Trousse de premiers soins

-	 Bouchons d’oreille (sur demande)

-	 Lunette de sécurité (sur demande)

4.3	 Pièces d’équipement de protection individuelle (ÉPI) obligatoires fournies par les 

concurrents

•	 Lunettes de sécurité, verres non teintés ;

•	 Souliers ou bottes de sécurité

•	 Gants de nitrile et gants de caoutchouc (pour l’installation du coulis)

•	 Casque de sécurité 

•	 Masque anti-poussière 

•	 Protection auditive.



         5. SYSTÈME DE NOTATION ET MÉTHODES D’ÉVALUATION

5.1	 Composition du jury

Le jury est composé d’un minimum de trois (3) personnes pouvant être des 

représentants du secteur économique (02 experts métiers) et un enseignant de la 

spécialité. Seules ces personnes peuvent juger et évaluer les projets.

5.2	 Système de notation

Les épreuves sont notées sur la base des critères et compétences du métier spécifié 

dans la description de concours. La grille de notation permet de définir la répartition 

des points et le résultat final doit être sur 100points.

5.3	 Méthodes d’évaluation

L’évaluation se divise en deux grandes méthodes : la mesure et le jugement.

Le « jugement » est utilisé pour évaluer la qualité d’un travail et cette évaluation 

peut varier légèrement selon le point de vue lorsque sont appliqués des critères 

externes. Ce type d’évaluation doit être fait avec deux ou trois juges simultanément 

et ils doivent utiliser une échelle de 0 à 3 basé sur les standards internationaux de la 

profession :

0	 Inacceptable. N’atteint pas les normes liées au métier

1	 Acceptable. Atteint les normes liées au métier

2	 Atteint les normes liées au métier, les dépasse pour certains aspects

3	 Excellente réalisation par rapport aux normes liées au métier

-   Il ne peut y avoir qu’un point d’écart entre la note la plus haute et la plus basse. En 

cas d’écart de plus d’un point, une discussion entre jurés est autorisée et une nouvelle 

notation devra être effectuée.



La « mesure» est utilisée pour obtenir une évaluation précise d’un élément ou d’un 

rendement qui peut et qui doit être mesuré de façon rigoureuse. On y a recours dans 

les situations où il ne peut y avoir d’ambiguïté. L’aspect à évaluer doit être mesurable, 

dénombrable, calculable, binaire, indiscutable.

5.4	 Répartition des points

Remarque: La liste suivante pourrait être modifiée.
CRITÈRES POINTAGE

Connaissances techniques

-	 Connaissance des matériaux : 

-	 Choix des produits adaptés

-	 Connaissance des outils

20 pts

Mise en place et préparation

-	 Évaluation du support 

-	 Préparation du support 

-	 Tracé et repérage

30pts

Pose des carreaux, faïences ou mosaïques

-	 Technique de pose 

-	 Alignement et nivellement :

-	 Découpage des carreaux

-	 Pose de la mosaïque :

10pts

Niveau et uniformité des joints 

-	 Application du joint : 	

-	 Nettoyage des résidus

-	 Finition des bords 

20pts

Respect des normes et sécurité et de propreté 

-	 Respect des normes:

-	 Sécurité sur le chanters 

-	 Propreté

10pts

Impression générale 10pts
TOTAL 100points



5.5	 Procédures en cas d’égalité des notes

- Étape1: La personne ayant obtenu la note la plus élevée pour le module «Pose des 

carreaux, faïences ou mosaïques » sera déclarée gagnante.

- Étape2: Si l’égalité persiste, la personne ayant obtenu la plus haute note pour le 

module.

«Niveau et uniformité des joints» sera déclarée gagnante.

- Étape3: Si l’égalité persiste ,la personne ayant obtenu la note la plus élevée pour le 

module 

« Mise en place et préparation » sera déclarée gagnante.

5.6	 Notation de la santé et sécurité durant le concours

La sécurité sera évaluée d’une façon constante pendant toute la durée du concours. 

Les normes de l’industrie en matière de santé et de sécurité doivent être respectées 

lors de la compétition.

Chaque manquement sera signalé dès que constaté. Le candidat devra corriger la 

situation avant de reprendre le travail et il se verra pénalisé. Un candidat qui persiste 

dans un comportement dangereux pour lui et/ou les autres, pourrait se voir pénalisé 

de tous les points d’une épreuve ou être disqualifié du concours.



           6. RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES

6.1	 Règlement du concours

Se rapporter au Règlement du concours des Olympiades Algériennes des métiers qui 

est affiché sur le site : https://skillsolympics.dz

6.2	 Modification du projet d’épreuves aux Olympiades

Lors que le projet d’épreuves a été présenté aux candidats avant le concours, l’expert 

peut modifier jusqu’à 30% de la teneur du projet.

6.3	 Divers

-	 Il sera impossible pour le candidat de diner avec son encadreur

-	 Tout retard ne sera pas toléré

    7.  EXPERTS

EXPERT 01
Nom et Prénom
Organisme
Poste Occupé
E-Mail

EXPERT 02
Nom et Prénom
Organisme
Poste Occupé
E-Mail


